
FRIBOURG AUTREMENT

PS
LISTE 2

NOS CANDIDATES AU 
CONSEIL D’ÉTAT

→ Maître d’enseignement HES à la 
HEG → Conseillère communale à Bulle, 
dicastère Enseignement, formation et 
accueil extrascolaire → Députée au 
Grand Conseil → Présidente du Conseil 
de fondation du centre de formation 
continue pour personnes en situation 
de handicap → Membre du comité 
de l’OSEO → Membre du Conseil de 
Fondation du Tremplin 

Préfète de la Sarine   
Avocate de formation   
Présidente de l’Association    	                            
régionale de la Sarine  
Présidente du Réseau Santé Sarine  
Membre de la Commission de lutte 
contre la violence au sein du couple

→
→
→

→
→

→ Co-directrice de l’école primaire 
de Guin → Conseillère communale et 
vice-syndique de Schmitten  
→ Membre de la direction du Réseau 
de santé de la Singine  → Présidente 
de l’Association du Service social 
et de la curatelle professionnelle 
de la Basse-Singine → Humaniste, 
passionnée de jardinage et 
amoureuse des animaux

LISE-MARIE 
GRADEN

STEPHANIE 
TSCHOPP

LE 8 NOVEMBRE 2026
AU CONSEIL D’ETAT 

1983, SCHMITTEN 1984, BULLE 1974, FRIBOURG

PROGRAMME 
Porter à 15% la part de logements d’utilité publique afin 
de garantir des loyers abordables et des logements adap-
tés aux seniors, soutenir activement les coopératives 
d’habitation et instaurer un droit de préemption pour  
lutter contre la spéculation immobilière.

Réduire fortement le coût des transports publics, créer 
un plan de formation et de reconversion vers des emplois 
durables, supprimer les subventions nuisibles à la biodi-
versité et exploiter pleinement les énergies renouvelables.

Rééquilibrer le barème de l’imposition afin de soulager les 
petits et moyens revenus tout en renforçant la contribu-
tion des hauts revenus, instaurer un impôt sur les grandes 
successions comparable à celui d’autres cantons et créer 
une unité spécialisée dans la lutte contre la fraude fiscale.

Donner à l’école inclusive les moyens nécessaires à sa réus-
site, développer le coenseignement et réduire le nombre 
d’élèves par classe, faire de l’objectif « un enfant = une place 
en crèche et en accueil extrascolaire à prix accessible »  
une réalité et renforcer l’éducation à l’égalité.

Créer une caisse maladie publique, plafonner les primes 
à 10% du revenu des ménages et revaloriser les salaires 
ainsi que les conditions de travail du personnel de santé. 

Déployer de vastes programmes de prévention contre le 
masculinisme et les violences sexistes, augmenter massi-
vement les capacités des hébergements d’urgence, réa-
liser un travail complet et obligatoire avec les auteurs et 
créer un observatoire cantonal des violences conjugales.

POUR LE DROIT AU LOGEMENT

POUR ENGAGER LA BIFURCATION ÉCOLOGIQUE

POUR LA JUSTICE FISCALE

POUR UNE ÉCOLE PROGRESSISTE ET INCLUSIVE

POUR QUE LA SANTÉ NE SOIT PAS UN LUXE 

POUR FAIRE DE LA LUTTE CONTRE LES VIO-
LENCES SEXISTES ET SEXUELLES UNE PRIORITÉ

→RETROUVEZ L’ENTIER DE 
NOTRE PROGRAMME ICI

LISE-MARIE
GRADEN

STEPHANIE 
TSCHOPP

KIRTHANA 
WICKRAMASINGAM

KIRTHANA 
WICKRAMASINGAM



NOS CANDIDAT·E·S AU 
GRAND CONSEIL 

Député, enseignant

IndépendanteEmployé de commerce

Ingénieure en gestion  
de la nature 

Député, en formation,  
ancien enseignant

Conseillère générale, laborantine

Vice-syndique

GAÉTAN   
EMONET

ALICE   
MEDEIROS FREIRE

YANNICK   
AEBISCHER

SANDRINE   
NOVERRAZ

PIERRE   
VIAL

CARINE   
MEYER

NICOLE   
TILLE

1968, REMAUFENS

1964, SEMSALES1992, ST-MARTIN

1985, CHÂTEL-ST-DENIS

1978, PROGENS

1967, CHÂTEL-ST-DENIS

1969, CHÂTEL-ST-DENIS

UN CANTON PLUS  
SOLIDAIRE, PLUS JUSTE ET 

PLUS DURABLE.
VOTEZ LISTE 2 ! 


